
財團法人南投縣私立德安啟智教養院 

102 年度營運計畫執行成果報告 
 

壹、組織管理 

1-1 人力概況 

1.院內人力現況 
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2.方案人力概況 

方案 多元就業 臨時工 更生人 暑期工讀 

人數 4 2 2 2 

(1)多元就業人力為期一年，主要執行農藝工作及咖啡屋經營，如執行良好可留用為正式

員工，本年度留用 1位。 

(2)臨時工為期半年，主要執行院區的清潔工作。 

(3)接受更生保護會推薦的短期人力，為期三個月，主要執行為臨時性的工作。 

(4)暑期工讀為期一個半月，主要工作培育就學班服務對象做烏龜導覽及幫助院內做產品

網路行銷推廣。 

 

1-2 教育訓練 

1.定期舉辦院內在職教育訓練（每月八小時）充實教保人員的專業知識及技能。 

內部職業訓練 

類型 消防安全 醫療照護 身障教學策略 機構觀摩 

人次 106 177 437 20 

 

外部職業訓練 

類型 就業輔導 教保員初

級班 

教保員 

進階班 

教保員 

督導班 

照服員訓

練 

人次 23 3 2 1 1 

 



2.針對新進員工進行職前訓練，並進行效益評量  

組別 行政組 社工組 保健組 教保組 

人數 0 0 1 14 

(1)考核為 70 分以上皆為正式員工，本年度共有 15 位新進員工(不含多元及臨工)，11 位

通過評量並試用合格，4位皆於試用期未到就提前離職。 

 

1-3 績效考核 

102 年度工作人員績效評量  

等第 優等 甲等 乙等 丙等 丁等 

分數 90 分以上 
80 分以上

~89 分 

70 分以上

~79 分 

60 分以上

~69 分 
59 分以下 

人數 0 44 6 3 6 

(1)共有 59 位接受完整每季績效考核，有 9位丙等以下是因為新進人員及離職人員未做完

整每季考核。 

 

1-4 福利制度 

1.員工及子女教育津貼補助：院方鼓勵同仁自我充實專業知能提昇專業服務品質，並使有

眷同仁減輕子女教育經費支出，因此上半年度子女教育津貼補助 12 人次共 60,000 元，

下半年度補助 11 人次共 53,000 元。 

2.佳節禮金發放：發放三節禮金，端午、中秋每人 1,000 元，年終依考核不同分發 1~1.5

個月年終獎金。 

3.團體保險：每位同仁由院方向保險公司投保團體意外責任險新台幣壹佰萬元正。 

4.員工聚餐：每一季提供每位同仁 200 元聚餐費用，讓各組同仁們可以互相連絡感情。 

 

貮、建築物設施設備 

2-1 建築物及設施設備執行概況 

1.建築物公共安全檢查簽證及申報：於 102 年 12 月 26 日申報。 

2.建築保公共意外責任險：於 102 年 3 月依規定投保範圍續保。 

3.交通設備保養情形：共有 6輛交通車，於每半年定期做保養。 

4.消防講習及演練： 4/30、11/27(含夜間演練) 

5.消防設備檢修申報：5/16、9/3 

6.交通設備增設：小貨車(二手購入) 



叄、專業服務 

3-1 服務對象資料概況 

102 年 12 月 31 日止，全院服務對象共 168 人。依服務對象的年齡及功能區分為：農藝班、

資源回收班、咖啡屋班、烹飪班、代工班、手工香皂班、2A 女組、2B 女組、3A 男組、3B

男組、洗衣班、才藝班、生活教育班、就學 ABC 班、就業班共 21 個班。 

1.各年齡層人數及男女比例 

年齡 
6~未滿

12 歲 

12~未滿     

15 歲 

15~未滿     

18 歲 

18~未滿   

30 歲 

30~未滿  

45 歲 

45~未滿  

60 歲 

60~未滿   

65 歲 

滿 65 歲 

以上 

合計 5 11 8 61 41 34 3 5 

男生 4 6 5 34 26 18 2 3 

女生 1 5 3 27 15 16 1 2 

 

2.各障別人數 

障礙 

類別 
智能障礙 自閉症 多重障礙 染異 

極重度 23 1 18 0 

重度 47 2 13 1 

中度 48 1 6 0 

輕度 8 0 0 0 

合計 126 4 37 1 

 

3.居住區域 

戶籍地 新北市 台中市 南投縣 雲林縣 

人數 3 48 108 9 

 

4.就學服務 

就學

班別 

國小 國中 高中 

資源班 特教班 資源班 特教班 南投高商 彰化啟智 南投特教 

人數 2 4 4 7 5 3 4 

 

 

3-2 個案管理 

1.服務入出院 

項目 
入院評估 

緊急安置 轉介 退院 
未入住 已入住 

人數 17 4 2 1 2 

 



2.承接縣市政府方案計畫執行狀況 

方案名稱 補助單位 服務成效 問題與改善計畫 

身心障礙

福利服務

工作教育

訓練 

南投縣政府 總計辦理 15 場教育訓練，除

內部員工參與外，亦積極邀

請縣內單位工作人員參加 

 

同仁反應希望課程不要辦理

整天的，但礙於部分講師遠道

而來(台北)，或是課程為連貫

性的，還是必須以整天的模式

來開課。 

成年心智

障礙者社

區居住與

生活服務 

南投縣政府 中興居服務 6位住民(3 男 3

女)，日間作業分別有在工廠

工作者、接受職業訓練者，

12 月舉辦家庭日活動，增進

家長間彼此交流、互動認識 

中興居隔間問題已完成、二樓

為女生房間及教保員房間，三

樓為男生房間 

成年心智

障礙者社

區居住與

生活服務 

衛生福利部 

身心障礙

者支持性

就業服務 

南投縣政府 【總服務人數】26 人(含 100

年度至今持續服務個案) 

【結案人數  】19 人(含 100

年度至今結案個案) 

【支持性就業】11 人數/14

人次 

少數個案缺乏現實感、工作態

度、家庭支持度高，導致個案

就業需求不高、媒合困難。 

今年運用本院職訓班級作評

估，協助個案建立工作認知，

以提升就業準備。 

心智障礙

者生態教

育體驗親

職活動 

南投縣政府 今年度的親職活動主要以本

院去年度家長會之決議來安

排旅遊地點，出遊的 80 名人

員中，家長共有 31 名、服務

對象 43 名、工作人員 6 名。 

 

這次美中不足之處是一到苗

栗就下雨，直到下午快離開才

放晴。雖然在出發前已提醒家

長帶雨具，本院也備妥了雨

衣，但下雨的天氣還是會影響

到活動的空間與動線。未來考

量到梅雨季的因素，將活動安

排在較不會下雨的月份可能

較為適合。 

充實設備 
南投縣政府 購置桌上型電腦主機、麥克

風、筆記型電腦各一 

已列入德安財產清冊中 

中秋親子

聯歡活動 

南投縣政府 這次在活動前，社工組工作

人員一一再以電話提醒家長

準時前來參與，也鼓勵家長

攜家帶眷一同來歡樂，因此

此次的與會人員包含本院服

務對象、工作人員、家長及

志工，參加人數約有 240

人，參與率達原預定人數的

96% 

此次依家屬報名人數的多寡

分配各班的烤肉爐與服務對

象一同烤肉，在輕鬆的氣氛當

中增進彼此的互動。今年對於

就業班的服務對象安插於各

爐間予以協助烤肉，讓其有回

饋及服務之機會。 

南投市公所 

無障礙網

頁增修 

衛生福利部 官網已取得國家通訊傳播委

員會核發之無障礙網頁標章 

本院有任何消息須更新者，需

透過高震公司 



交通費 

衛生福利部 共服務 22 位家長，申請四大

節日返家交通費補助 
補助費用係以公車票價計

算，家長反應錢這麼少！本組

回應家長政府補助款日益縮

減，還是不無小補 

多元就業

開發方案 

勞動部 核定 4名教保助理員 本計畫已邁入第三年，明年多

元就業計畫往行銷方面拓廣

產品 

身心障礙

者職業訓

練—地方

特色農產

加工製作

班 

南投縣政府 共計服務 15 位身心障礙

者，上課期間 6/17~9/6 

招訓 15 人，結訓 15  人，

已順利就業人數 10 人，就業

率為 67 % 

做自己的

生活領航

員 

青年發展署 以團體活動的方式進行，總

計 6次團體都在德安院內的

會議室辦理，最後一次夢想

完成之旅，則是按照團體成

員們的希望去台中市一日

遊。 

在第一次帶完團體後，在

「自我介紹」活動中，成員

會互相提醒還可以說些什

麼，在「發現自己優點」活

動中，成員會彼此合作、輪

流書寫，青年志工看到了心

智障礙者只要教育他們，就

有無限的潛能。 

智能障礙

青年社團

-My 

Club(友

伴團體) 

國民黨 

真心守護 

愛“龜”

途 

台新銀行 與「台中市野生動物保育學

會」合作認養 5隻陸龜、舉

辦 7梯次的培訓營、8月份

陸龜健康檢查 

其中一隻陸龜體重較輕，係因

進食速度較慢，而食物已被其

他同儕搶光，已調整讓本隻陸

龜先用餐 

身心障礙

成人教育

及終身學

習 

南投縣政府 共計辦理西點烘培課程、打

擊音樂課程、音樂律動課程

3種，豐富服務對象生活 

終生學習的活動多元化，明年

度將繼續申請辦理 

嚴重情緒

行為心智

障礙者及

自閉症者

行為輔導

暨生活照

顧計畫 

 服務對象為：蕭〇云，共計

邀請信望愛輔導小組來院開

3次會議，適應情況日趨進

步 

該服務對象已趨於穩定，102

年度繼續申請此計畫，期許能

早日入班，免於一對一教學輔

導人力。 

 

3.教養費補助 

補助別 全額補助 部份負擔 自費 

費用 
兒少保 

安置費 

托育養護費 

(低收) 

托育養護費 

(中低、案家部份負擔) 
自費 

人數 14 75 81 1 

 



3-3 健康管理 

1.醫療專業團隊及醫療網絡 

星期 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 

駐診 

科別 
牙科 牙科/復健科 精神科 中醫師 內科 

駐診 

醫師 
劉庚維 

劉庚維 

施錫麟 
羅瑋琪 陳宥任 謝榮坤 

(1)與曾漢棋醫院、南投醫院、南基醫院、明光眼科、惠良診所、永吉診所、啟福中醫、

馬冠中診所簽訂醫療合約提供直接或間接服務。 

(2)每週由各科醫師至院駐診 1-2 小時 

 

2.醫療復健需求服務 

醫療需求 復健 減重 

人數 18 19 

(1)生教班於每日早上 2小時復健課程，其他各班需復健者於每週二次，一次 1小時由

復健員進行。 

(2)減重班於每週一次 1小時進行體適能活動，並做飲食控制，每餐餐量控制八分滿。 

 

 

3.陪同重新鑑定與評估 

月份 1-6 月 7-12 月 

人次 4 5 

(1)本院為住宿型且大多數服務對象手冊皆為永久有效，礙於少部份家長平日皆忙於工

作，無法配合時間帶服務對象進行重鑑及評估，為避免影響服務對象權益，會由護

理師帶服務對象至醫院進行此服務。 

 

4.健康檢查服務及追蹤 

疾病 

高

血

壓 

胸

腔

科 

心

電

圖 

腎功

能異

常 

高

血

脂 

高

血

糖 

高

尿

酸 

貧 

 

血 

肝

功

能 

追蹤 19 5 10 9 7 5 9 0 4 

治療 13 3 2 1 6 2 1 0 3 

(1)於每月第四星期完成服務使用者之身高、體重、血壓測量。 

(2)40 歲以上及高血壓服務對象每日定時測量血壓。 

(3)102/07/12 由台中醫院安排全院健康檢查。 

 

5.疾病就診照護服務 

月份 感冒 皮膚 腸胃 精神科 癲癇 眼科 外科 意外 其他 

1 月 67 22 6 48 28 0 3 0 30 

2 月 57 32 8 45 24 1 1 1 28 

3 月 54 13 5 42 21 9 6 0 21 

4 月 96 24 8 40 26 2 2 1 28 

5 月 89 26 14 46 27 1 3 1 24 



6 月 64 30 6 43 19 1 5 4 15 

7 月 92 23 12 41 24 3 1 0 9 

8 月 58 28 18 47 21 3 2 0 28 

9 月  124 12 14 43 18 7 1 0 30 

10 月 104 26 24 41 27 1 2 0 40 

11 月 64 21 11 44 24 0 2 1 5 

12 月 86 27 14 45 22 1   5 2 24 

總計 

(人數) 
955 284 140 525 281 29 33 10 282 

(1)每星期排定至特約診所就診並記錄 

(2)長期用藥分別每月 3次至草療取藥，病情穩定開連續處方到廣元取藥。 

長期用藥比例:癲癇 28 位、情障 47 位、高血壓 13 位、糖尿病 4位、腎臟科 3位、

心臟病 4位、復健科 1 位、泌尿科 1位、  肝膽腸胃科 6位、甲狀腺

1位、神經內科 1人、乳房外科 1人、過動症 2位、胸腔科 1位 

(3)對癲癇個案特別留意觀察並記錄 

(4)本院各樓均有護理站，服務對象有外傷時隨時處理 

 

 

 

6.團體衛教及兩性教育 

 月份 職訓班 就學班 

兩性

教育 

1 月 自我決定的能力 自我決定的能力 

3 月 區辨合適的人我界線  

5 月 異性相處  

7 月 預防危險的發生 預防危險的發生 

9 月 不適當行為的辨識  

11 月 誰是可以幫我的人  

12 月 我們的學習回顧  

團體

衛教 

2 月 用餐禮儀 用餐禮儀 

4 月 性生理的保健  

6 月 我是運動家  

8 月 維護健康 維護健康 

10 月 我愛大自然  

(1)配合功能性教學綱要課程規劃，各職訓班於每週一次教學及宣導，本年度提供 44 人

共 2068 人次教學。 

(2)寒暑假針對就學班著重認識身體及自我保護做適齡適性的教學，本年度提供 27 人，

共 108 人次教學。 

 

7.口腔照護服務 

(1)每週二次定期口腔牙齒檢查與治療，共有 90 次門診， 740 人次。定期檢查與治療主

要項目： 

(a)根管治療：15 人次 



(b)洗牙：740 人次 

(c)補牙：358 人次 

(d)拔牙：8人次 

(e)其他：裝假牙 0人次 

(2)每日於早餐、中餐、晚餐及睡前執行口腔潔牙 

(3)8/13 舉辦潔牙比賽 

 

8.其他執行現況： 

(1)流感疫苗注射：102 年 10 月 17 日曾漢棋醫院派醫護人員至院施打。共有 185 人施打，

施打率為 78％ 

(2)特殊飲食： 

   碎食餐-易癲癇發作者、無齒者、咀嚼能力不佳者 

   安素牛奶-體弱者、低血壓者 

   減肥餐-體重過重者 

   清淡飲食-腸胃不適者 

現打果汁-採用碎食餐者 

 

3-4 社區資源與參與 

1.參與社區融合活動 

(1)1/22 學揚幼兒園校園菜圃活動 

(2)5/4 逢甲大學學生帶領參觀台灣麻糬館 

(3)5/10、11/2 南投社區大學、草屯社區大學蒞院關懷 

(4)10/27 正和書院志工活動 

(5)9/11 大觀市場答謝 

 

2.志工服務 

月份/

類別 
義剪 

活動 

志工 
課輔 

1 月 17 0 0 

2 月 0 0 0 

3 月 15 0 0 

4 月 0 4 0 

5 月 17 4 0 

6 月 0 4 0 

7 月 17 0 2 

8 月 0 0 2 

9 月 19 0 0 

10 月 25 0 0 

11 月 0 0 0 

12 月 25 0 0 

小計 

(人次) 
135 12 4 

 



4.其他 

(1)德安之友：1/21(19 期)、7/20(20 期) 

(2)辦理乘車卡：共計 83 張(含 100 年度已申請者) 

 

3-5 家庭支持服務 

1.家庭訪視 

(1)本年度共家訪 41 位，跟案家報告服務對象在院內的狀況及訓練目標，並瞭解案家

所需資源且協助解決面臨問題。 

(2)每季定期電訪至少乙次以上，三組均落實執行。 

 

2.家庭需求 

(1)為特殊需求服務對象提供返家接送服務：24 人次/年 

(2)連結復康巴士提供服務對象返家服務 

(3)通知案家辦理 102 年度身心障礙者日間照顧及住宿式照顧補助及低收入戶複查。 

(4)截至 102 年 12 月為年滿 25 歲重度以上暨非低收入戶之心智障礙者申請國民年金，

減輕家屬經濟負擔，共計 50 位(含 100 年度已申請者)。 

   (5)看護費用補助：1位 

3.親職旅遊：主要以本院 101 年度家長會之決議來安排旅遊地點(西湖渡假村)，出遊的    

           80 名人員中，家長共有 31 名、服務對象 43 名、工作人員 6名。 

3-6 本年度教學執行重點 

1.年度各項服務對象會議 

會議 試住 轉銜 
個案

研討 

人數 1 7 8 

 

2.個別化服務計畫會議 

(1)召開 ISP 會議 

會議 期初 期中 期末 

日期 102.1.4 102.6.21 102.12.26 

人數 140 140 141 

(2)召開就業班 SIS 會議 

會議 期初 期末 

日期 102.1.6 102.12.27 

人數 7 7 

(A)本院的 SIS 用於功能認知比較高的服務對象，因此有 6位住在社區家園的就業班服

務對象及才藝班 1位使用此支持計畫。 

(B)才藝班蕭０朗社會化過程很久，因脊椎有過重大手術，現需個別化服務專心進行復

健療育。 

 

(3)就學班 IEP 會議及轉銜會議 

會議 
101 學年度 

上學期期末 

101 學年度 

下學期期初 

101 學年度 

下學期期末 

102 學年度 

上學期期初 
轉銜會議 



(1 月份寒假) (2 月份) (6 月份暑假) (9 月份) 

學校 
國

小 

國

中 

高

中 

國

小 

國

中 

高

中 

國

小 

國

中 

高

中 

國

小 

國

中 

高

中 

國

小 

國

中 

高

中 

人數 5 12 8 5 12 8 7 12 8 6 11 9 1 3 1 

(1)102 年度共有 4位畢業生，1 位上南崗國中、2位上南投特教、1位上南投高商、1位

轉銜至烹飪班。 

(2)縣府緊急安置就學服務對象 4人。 

 

5.社區適應/戶外活動計劃與執行 

月份 短程地點 長程地點 班級 

1-2 月 
綠美橋畔沙雕 寶島時代村 職訓組 

綠美橋畔沙雕  生教組 

3-4 月 
南投市集 南投戲院 職訓組 

體育場  生教組 

5-6 月 
中山公園 草屯肯德基 職訓組 

中山公園  生教組 

7-8 月 
平和國小 家樂福 職訓組 

平和國小  生教組 

9-10 月 
7-11 便利商店 車埕 職訓組 

7-11 便利商店  生教組 

11-12 月 
福順宮 草屯手工藝中心 職訓組 

藍田書院  生教組 

職訓組：農藝班/資源回收班/咖啡屋班/烹飪班/手工班/代工班/2.3F 訓練組/洗衣班 

生教組：生活教育班/2.3F 復健組/2.3F 長青組/才藝班 

(1)讓社區居民與心智障礙者有良好互動模式，增進人際溝通能力。 

(2)讓每位服務對象都能有機會參與社區適應活動，不論障礙程度重、極重。 

(3)有助服務對象適應院內四週地理環境，豐富休閒生活品質。 

(4)路程選擇離開南投市區讓服務對象有多元化學習與增進不同的人際溝通。 

 

6.團體課程計畫與執行 

(1)服務對象依興趣所選擇並依教保老師年初所擬定 ISP 計劃之休閒與體育領域為報名

依據。 

(2)全面參與原則：全體教保員共同參與、規劃、執行、討論與評量；尊重服務對象選

星期 二、四 

進行

時間 
AM10:30～AM11:30 

課程

名稱 
讀經班 

點心

DIY 

音樂

律動 
才藝班 美勞班 

特奧 

滾球 

加賀

谷式 
園藝班 

上課

地點 
體能室 

地下室

廚房 

一樓

大廳 

專業 

教室一 

專業 

教室二 

2F 休閒區

/籃球場 

四樓

中庭 
咖啡屋 



擇課程之自主性，無口語能力者，教保老師也會觀察服務對象平日之興趣，安排課

程。 

(3)本院教保老師能改變傳統教學觀念與方式，運用多元化的教學法，期望促進教保老

師有效率、有組織的教學。 

 

7.單元主題課程計畫與執行 

月份 課程主題 月份 課程主題 

一月 春節-我會大掃除 七月 清涼的剉冰 

二月 我們的班規 八月 消防安全 

三月 用餐禮儀 九月 中秋節-月亮代表我的心 

四月 童玩-童年的回憶 十月 冬天補身大補帖 

五月 母親節-母親母親我愛您 十一月 紅紅花朵．響鈴聲 

六月 南投在地好食材 十二月 班級相本故事 

(1)由職訓組依適齡適性安排課程設計內容，讓服務對象可以對於各項主題有不同的認

知及學習，並且在課程內規劃了生活常識，藉時可以將生活常識跟社區適應做結合

類化到不同的場所上。 



8.人際關係/實用學科 

月份 人際關係課程 月份 實用學科課程 

一月 會使用基本用問句及回答 二月 使用日曆或月曆 

三月 會使用公共電話 四月 建立對比的學習 

五月 參與工作或上課行為 六月 金錢的使用 

七月 維持良好待人態度 八月 具備數的基本概念 

九月 會隨情境使用問句 十月 辨識常見實物或圖卡 

十一月 其他良性行為 十二月 常見圖文的閱讀 

(1)依職訓班課表執行由每週三、五下午 14:30~15:30 上課。 

(2)依功能性教學綱要內容規劃課程，讓擬定七大領域高功能的服務對象能學習良好的

人際互動及基本學科認知，籍由課程的安排學習可以讓原本的不當溝通能更順利。 

 

9.其他 

(1)教輔具：(a)為行動能力不佳之服務對象提供行動或生活輔具，以增進行動自主能力

提升其個人尊嚴與生活品質，並藉由教保老師平日的教學經驗，激發其

創造能力，讓教/輔具更符合需求性與必要性，真實應用於實際生活及教

學上。 

(b)藉由和亞洲大學創意商品設計學系合作設計 6件輔具讓服務對象在生活

上更便利。 

 

(2)慶生會：每季舉辦不同方式的慶生會讓服務對象可從活動中實際體會生命的喜悅，

並樂於與人分享生日的歡愉，不僅可達到休閒娛樂的目的，更可讓服務對

象瞭解生命的意義和可貴。 

季別 第一季 第二季 第三季 第四季 

日期 3/29 7/17 10/18 12/23 

活動

內容 
體適能活動 趣味大賽 趣味大賽 聖誕福音 

參加

人數 
192 人 186 人 178 人 243 人 

 

(3)游泳體驗營：結合草屯活水游泳池於 5-6 月一週一次游泳教學，讓服務對象在炎炎

夏日裡能有一個清涼的一天，並且可以降低煩燥的情緒問題。 

 

3-7 支持性就業服務 

1.就服員執行績效 

就
業
服
務
員 
人
數 

100-101
年服務
但當年
尚未結
案之人
數 

開
案
人
數 

推介就業人數 就業成功人數 
穩定

就業

率(%) 

結案

人數 支持
性 

一般
性 合計 支持

性 
一般
性 合計 

1 9 17 14 0 14 11 0 11 78.5% 19 

 



編

號 

障別 職種 全職/

兼職 

薪資 在職時間 離職原因 備註 

1.  肢輕 環境清潔 全職 月薪 19047 102/05/20-102/07/20 人際衝突 媒合中 

2.  智輕 環境清潔 全職 時薪 109 102/03/11-102/09/03 人際衝突 媒合中 

3.  智輕 環境清潔 全職 時薪 109 102/03/11-102/09/10 職場不適應 媒合中 

4.  智中 組裝操作 全職 時薪 109 102/10/02-迄今   

5.  智中 環境清潔 全職 時薪 109 102/12/01-迄今   

6.  智輕 組裝操作 全職 時薪 109 102/01/31-102/02/05 職場不適應 結案 

7.  智輕 組裝操作 全職 時薪 109 101/12/11-迄今   

8.  肢輕 組裝操作 全職 時薪 109 102/03/01-迄今   

9.  智中 環境清潔 全職 時薪 109 102/01/05-102/02/07 職災、職場不

適應 

轉介職

業訓練 

10.  智輕 組裝操作 全職 月薪 

21000 

102/05/02-迄今   

11.  智輕 組裝操作 全職 時薪 109 102/01/26-迄今   

12.  智中 

  

組裝操作 全職 時薪 109 102/06/06-迄今  就服站

推介 

13.  智中 

  

組裝操作 全職 時薪 109 102/06/19-迄今   

14.  智輕 組裝操作 全職 時薪 109 102/06/17-迄今   

15.  智中 環境清潔 全職 時薪 109 102/07/11-迄今  就服站

推介 

16.  多重

/中 

其他職類 全職 時薪 109 102/07/23-迄今   

 

2.個案分析 

(1)障別 

障別 智能障礙 肢體障礙 多重障礙 

人數 21 4 1 

百分比 81% 15% 4% 

 

(2)年齡 

年齡 18-19 歲 20~29 歲 30~39 歲 

人數 3 17 6 

百分比 12% 65% 23% 

 

(3)學歷 

學歷 國中 高中/高職 大專 

人數 5 20 1 

百分比 19% 77% 4% 

 

 



(4)案量分析 

月份 
1 

月 

2 

月 

3 

月 

4 

月 

5 

月 

6 

月 

7 

月 

8 

月 

9 

月 

10 

月 

11 

月 

100- 

101

年度 

人數 3 2 1 1 0 5 2 0 3 0 0 9 

 

(5)結案原因 

原因 就業穩定三個月 暫停就業 轉介其他單位 自就業 無法配合就業服務 

人數 12 1 2 2 2 

百分比 62% 5% 11% 11% 11% 

 

3.工作機會開發 

職種類別 工作內容 成功開發數量 

環境清潔職類 維護環境清潔 4 

組裝操作職類 生產線作業、組裝或包裝產品 8 

餐飲內場職類 廚務助理、外場人員、烘培助理 1 

其他職類 體力性工作、售票員、美髮助理、保全、司

機及其他 

4 

總筆數 17 

 

3-8 成人心智障礙者社區居住方案-中興居 

1.入住個案 

性別 男生 女生 

人數 3 3 

 

2.障礙程度 

障礙別 智能障礙 

級別 輕度 中度 重度 極重度 

人數 2 4 0 0 

 

3.召開 SIS 會議 

會議 期初 期末 

日期 
徐如芳(1/20)、余明儒、陳淑儀、張緯

傑(1/2)、詹宜芳(6/17)、陳威菘(9/30) 

12/8 

人數 6 6 

 



4.就業狀況 

姓名 公司名稱 職務 

徐如芳 欣美實業股份有限公司 作業員 

余明儒 釔鑫企業股份有限公司 作業員 

陳淑儀 玉米大師(夜市) 剝玉米 

張緯傑 豐欣股份有限公司 作業員 

詹宜芳 接受職業訓練中  

陳威菘 接受職業訓練中  

 

肆、權益保障 

4-1 權益委員會及家長委員會的運作情形 

 權益委員會 家長委員會 

屆數 第六屆第5次 第六屆第6次 第七屆第 3次 第七屆第 4次 

時間 2.8 9.13 2.8 9.13 

人數 32 31 28 21 

 

4-2 服務對象權益保障 

1.隱私權：服務對象個人資料有專屬資料夾及資料櫃管理與保密性。 

2.獎勵金：職訓班服務對象每月皆依考核分數分發工作獎勵金，年長服務對象依每月幫

忙時數皆有家事獎勵金。 

3.參與權：依服務對象的意願安排喜愛的休閒活動及團體活動。 

4.金錢管理：每月月底製作零用金報表時會讓職訓班高功能的服務對象了解存款金額。 

 

伍、財務狀況 

5-1 經費收入分析 

項目 經費收入 比例 

政府補助收入 4,155,197 7.65% 

教養費收入(補助額) 34,541,903 63.63% 

教養費收入(自負額) 3,879,660 7.15% 

教養機構服務費 7,711,140 14.2% 

捐贈收入 3,469,222 6.39% 

利息收入 16,582 0.03% 

其它收入 515,223 0.95% 

合計 54,288,927 100% 

 



5-2 經費支出分析 

項目 經費收入 比例 

薪 資 支 出 27,739,454 52.15% 

租 金 支 出 1,442,880 2.71% 

文 具 用 品 168,824 0.32% 

印       刷 91,814 0.17% 

旅 費 175,554 0.33% 

手 續 費 19,056 0.04% 

郵 電 費 196,465 0.37% 

修 繕 費 2,006,874 3.77% 

交 通 費 516,732 0.97% 

水 電 費 1,382,242 2.60% 

保 險 費 2,756,203 5.18% 

交 際 費 403,649 0.76% 

雜 費 1,746,292 3.28% 

稅 捐 100,534 0.19% 

退 休 金 1,233,585 2.32% 

伙 食 費 8,780,938 16.51% 

勞 務 費 80,000 0.15% 

訓 練 費 696,292 1.31% 

講 師 費 641,416 1.21% 

用 具 2,288 0.00% 

員 工 福 利 52,539 0.10% 

折 舊 508,013 0.95% 

各 項 攤 提 135,973 0.26% 

利 息 支 出 1,020,217 1.92% 

專 案 支 出 366,385 0.69% 

固 定 資 產 支 出 931,438 1.75% 

合 計 53,195,657 52.15% 

 



5-3 101-102 年度捐款比較 

月份 101 年度 102 年度 同期差異數 

1 月 127,970 195,122 67,152 

2 月 139,846 418,414 278,568 

3 月 118,303 265,922 147,619 

4 月 226,220 176,760 -49,460 

5 月 132,430 178,923 46,493 

6 月 298,069 245,540 -52,529 

7 月 133,570 113,384 -20,186 

8 月 223,420 129,820 -93,600 

9 月 230,805 250,676 19,871 

10 月 211,493 519,681 308,188 

11 月 148,962 524,220 375,258 

12 月 908,298 332,725 -575,573 

合計 2,899,386 3,351,187 451,801 

 (1)102 年度總計有 56 團參訪團至院關懷並捐贈，有義賣品義賣，能為院內帶來不少的

捐款收入。 

 

5-4 發票箱收入 

截至 102 年 12 月 31 日止，共計 11 個據點，據點位置有台中好鄰居、觀護人辦公室、

中興新村合作社、南投寶雅、阿牧茶坊、興農旁河松咖啡店、溪頭立德、微熱山丘、赤

腳精靈、星月天空、京典髮。預計 103 年度與知名早餐加盟企業番茄村洽談在中部 50

幾家店擺放捐款箱‧ 


